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Dipartimento Tutela dello Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE N. DEL
04 AGO. 2020

Oggetto: Applicazione procedure di stabilizzazione del personale precario in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 e comma 11 bis del D.Lgs n.
75 del 25 Maggio 2017, come modificato ed integrato dalla Legge n. 160/2019
art. 1 commi nn. 466 e 468 e nr. 8/2020

Il Direttore Generale ff, Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. n. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione

in merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento

Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell’U.O0.C Gestione E Sviluppo Risorse Umane E Formazione
propone al Direttore Generale ff I’'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore @d interim U.O.C.
Doﬁ.ssa Roszgllj Salvatici Dott. Giuseppe Fico
{ "\" -

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il DirettorejpDip@rtimento
(Dr. Giusefype Fico)
oA

o




- VISTA la Legge n. 160/2019 la quale all'art. 1 comma 466 aggiunge al
comma 1 del D.Lgs 75/2017 il comma 11 bis, che testualmente stabilisce
che :”allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il
precariato, nonché per garantire la continuita nell’erogazione dei LEA, per il
personale medico, tecnico professionale e infermieristico, dirigenziale e non,
del SSN, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31
dicembre 2022. Ai fini del presente comma, i termini per il requisito di cui al
comma 1 lett. c) ed al comma 2 lett. b) e stabilito al 31 dicembre 20197,

VISTO, altresi, il comma 468 dell’art. 1 della summenzionata L. n. 160/2019
che statuisce che: “all’art. 20 comma 10 del D.Lgs n. 75 del 2017 le parole
«personale medico, tecnico professionale e infermieristico» sono sostituite
dalle seguenti «personale dirigenziale e non dirigenziale» e le parole «31
dicembre 2018» sono sostituite da «31 dicembre 2019» e le parole «31
dicembre 2019» sono sostituite da «31 dicembre 2020»";

VISTO l'art. 1 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020, che prevede la
maturazione di almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, maturati alla data del *31 dicembre 2020”;

LETTA la Circolare n. 3/2017 del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con rapporto di
lavoro flessibile e superamento del precariato”;

CONSIDERATO CHE, in attuazione della normativa di cui sopra, questa
Azienda ha proceduto ad effettuare opportuna ricognizione del personale in
servizio in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, nei rispetto e nei
limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente;

CHE a tal fine & stato & stato indetto apposito avviso, pubblicato al nr. 036
del 21.04.2020 dell’Albo Pretorio aziendale, finalizzato alla ricognizione del
personale precario in servizio presso I’ASP di Crotone, per la verifica del
possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 e
comma 11 bis del D.Lgs 75/2017, come modificato ed integrato dalla Legge
n. 160/2019 art, 1 commi n. 466 e 468;

CHE con avviso pubblicato al nr. 040 del 30.04.2020 dell’Albo Pretorio
aziendale si & proceduto alla rettifica dei requisiti e alla contestuale proroga
del succitato avviso n. 036 del 21.04.2020;

ATTESO CHE in ossequio alle norme sopra richiamate, i requisiti per la




" stabilizzazione indicati nell’avviso n. 036/2020, e successivo avviso n.
040/2020 sono:

“ . FEssere in servizio a tempo determinato presso [|’Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone;

- Avere maturati al 31.12.2020 almeno tre anni di servizio anche non
continuativo presso qualsiasi ente del SSN negli ultimi 8 anni (nel periodo

temporale 31.12.2012 - 31.12.2020) nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione”;

DATO ATTO CHE alla data di scadenza degli avvisi n. 036 e n. 040 sono
pervenute le domande del personale;

RILEVATO CHE alla data dell’adozione del presente atto, fra i partecipanti ai
predetti avvisi, hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione il personale,
distinto per ruolo e per profilo professionale, di cui alla tabella “TAB. 1%,
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all'immissione in servizio, previa
stipula dei rispettivi contratti individuali di natura privatistica a tempo
indeterminato, nel rispetto delle norme disciplinanti la materia, a far data
dalla firma degli stessi, del personale in possesso, alla data di scadenza
dell’avviso n. 040 del 30.04.2020, dei requisiti per la stabilizzazione,
distinto per ruolo e per profilo professionale, di cui alla tabella “TAB. 1%,
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministero per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.Lgs 75/2017;
VISTA la Legge n. 160/2019;
VISTA la Legge n. 08/2020;
VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto
e confermato di:

1.PRENDERE ATTO CHE con avvisi pubblicati al nr. 036 del 21.04.2020 e n.

040 del 30.04.2020, questa Azienda ha avviato apposito iter finalizzato alla




’ric'ognizione del personale precario in servizio presso I’ASP di Crotone, per la
verifica del possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 comma
1 e comma 11 bis del D.Lgs 75/2017, come modificato ed integrato dalla Legge
n. 160/2019 art. 1 commi n. 466 e 468 e Legge n. 08/2020;

2. PRENDERE ATTO CHE in ossequio alle norme richiamate in premessa, i
requisiti per la stabilizzazione indicati nell’avviso n. 036/2020, e successivo
avviso n. 040/2020 sono:

- Essere in servizio a tempo determinato presso I’Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone;

- Avere maturati al 31.12.2020 almeno tre anni di servizio anche non
continuativo presso qualsiasi ente del SSN negli ultimi 8 anni (nel periodo
temporale 31.12.2012 - 31.12.2020) nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione”;

3. DARE ATTO CHE alla data di scadenza degli avvisi n. 036 e n. 040, tra il
personale che ha presentato istanza, ha maturato i requisiti per la
stabilizzazione di cui agli avvisi n. 036 e n. 040 il personale distinto per ruolo e
per profilo professionale, di cui alla tabella “TAB. 1%, allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

4. PER L'EFFETTO PROCEDERE allimmissione in servizio, previa stipula dei
rispettivi contratti individuali di natura privatistica a tempo indeterminato, nel
rispetto delle norme disciplinanti la materia, a far data dalla firma degli stessi,
del personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, di cui alla tabella
“TAB. 1%, allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

6. PRECISARE CHE, con successivo atto, si procedera all’avvio delle procedure
di stabilizzazione del personale che maturera i requisiti al 31.12.2020;

7. DARE ATTO CHE le stabilizzazioni di cui al presente provvedimento non
incidono sul tetto di spesa del piano Triennale del Fabbisogno del personale
2020 - 2022, in quanto trattasi di spesa consolidata al 31.12.2019;

8. TRASMETTERE agli uffici aziendali interessati, per i consequenziali
adempimenti di competenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF




Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata.

Il Direttore Amministrativo
Avv. Francesco Masciari

fuseres

Il Direttore Generale ff
Avv. Francesco Masciari

r
o




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

0 4 AGO. 2020

pretorio dell’/Azienda in data con protocollo n.

10¢

Il Direttore AJ.0.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssa Afna Giordano
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